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Dienstongeval en 
vergoedingspensioen
Bescherming persoonlijke levenssfeer
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6. Verzekerd zijn van de bescherming van zijn 
persoonlijke levenssfeer 

Behoudens akkoord van de patiënt, zijn bij de verstrekking alleen die 
personen aanwezig die op professioneel vlak nodig zijn. De informatie in 
verband met de gezondheid van de patiënt mag niet aan derden worden 
meegedeeld, behalve in geval van wettelijke afwijking en indien dit 
nodig is voor de bescherming van de volksgezondheid of voor de 
bescherming van de rechten en vrijheden van anderen.
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Dienstongeval en vergoedingspensioen
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arbeidsongeval civiele wereld versus dienstongeval Defensie
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arbeidsongeval versus dienstongeval Defensie

Artikel 1382 van burgerlijk wetboek bepaalt: 

• “elke daad van de mens waardoor aan de ander schade wordt veroorzaakt, 
verplicht degene door wiens schuld de schade is ontstaan, deze te vergoeden”

=> gebeurtenis & schade
=> oorzakelijk verband 
=> schuld – fout
=> ALLE SCHADE
=> ALLES bewijzen & initiatief bij schadelijder => rechter 

= moeilijke, lange en zeer kostelijke procedure !!!
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arbeidsongeval civiele wereld

Art 1382 Burgerlijk Wetboek - schade

Het ultieme uitgangspunt is “de schade blijft liggen waar ze valt”

Dit betekent dat het risico van schade in beginsel moet gedragen worden door de
schadelijder zelf.

Pas als aan bepaalde voorwaarden voldaan is, kan men de schade verhalen op een
ander en is er met andere woorden sprake van "aansprakelijkheid".

Initiatief bij schadelijder !!
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arbeidsongeval versus dienstongeval Defensie

“lichamelijke schade” in het gemeen recht: 

• De tijdelijke en blijvende schade % (na consolidatie)
Persoonlijke ongeschiktheid = lichamelijke invaliditeit 
Huishoudelijke ongeschiktheid
Economische ongeschiktheid = arbeidsongeschiktheid

• Specifieke schade (esthetische, gereflecteerde, seksuele, pijnen en smarten, 
genoegenschade, …) 

Hulpmiddelen
Medische zorgen
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Dienstongeval Defensie

• Kent het begrip arbeidsongeval en/of beroepsziekte NIET

• = ziekte en/of kwetsuur opgelopen en/of verergerd tijdens en door de dienst

• Samengeordende wetten op de  vergoedings-pensioenen (5 oktober 1948)

• geen “schuld” (Cave : opzettelijk, grove fout, veel voorkomende lichte fout !!!)

• feiten en schade : te bewijzen door slachtoffer

• oorzakelijk verband : GEEN VERMOEDEN => te bewijzen door het slachtoffer  

• GEEN “automatische procedure” => INITIATIEF en AANGIFTE door het slachtoffer

• lange & ingewikkelde procedure

• MAAR elke militair kan werkgever aanklagen 1382 BW
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Vergoedingspensioen (k)IVT

ZIV-deel Remgeld Supplementen 

Civ Defensie

BFA-MMutualiteit Eigen kostenMilitair

= ongevallenverzekeraar GAP

Civ “IKEA” ONGEVALLENVERZEKERAAR WERKGEVER
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Dienstongeval Defensie

Initiatief dossier aanvraag vergoedingspensioen
DGHR-SPS-SOCPENV-001

• door militair slachtoffer

• te allen tijde

• alles zelf te bewijzen

correcte Pensioenaanvraag: ELK LETSEL / SCHADE APART BENOEMEN!!
medisch dossier:

• Medisch attest van EERSTE vaststelling 
+ “ik verklaar op eer dat deze verklaring oprecht en volledig is”
≈ Mod 150 DGJM-REG-ACCINC-001  (Militair Medisch Ongevallen Verslag)
+ getuigen

• Letsels/schade attest = letsels/schade aanvraag 

• Medische verslagen !!
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Dienstongeval Defensie

Initiatief dossier aanvraag vergoedingspensioen

1. per aangetekend schrijven naar PDOS (mag via militaire post op zending!!!)

2. ontvankelijk => Kandidaat IVT

3. Art 20 vd SGWP => recht op eerste dag van de maand waarin pensioenaanvraag werd ingediend, maar niet 
vroeger dan de dag waarop schadelijk feit plaatsvond 

4. Nadien ongegrond => recht vervalt => nergens in de wet dat er moet teruggevorderd worden => Belang voor 
kandidaat Invalide !!
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Dienstongeval Defensie
COMMISARIS-VERSLAGGEVER 

1.geeft opdracht aan GGD (Gerechtelijke Geneeskundige Dienst) =  ARTS
- medische causaliteit
- bepaling lichamelijke schade elk letsel apart o.b.v. OBSI Officiële Belgische Schaal ter bepaling van de graad van 
- aftrek vreemde factoren invaliditeit

2.brengt met reden omkleed advies uit bij CVP (Commissie v Vergoedingspensioenen) = ADMINSTR.RECHTSCOLLEGE
- juridische causaliteit
- berekening totale invaliditeit
- uitspraak  “invaliditeitspensioen” (≥ 10%)                      - vredesinvaliden

- “echte” oorlogsinvaliden
- “gelijkgestelde” oorlogsinvaliden

- aard van de vergoeding
- amputatie vergoeding, hulp van derden, groot invaliden
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Dienstongeval Defensie

Arts van GGD behoort niet tot Defensie wel tot Ministerie v. Volksgezondheid
Spreekt zich uit - over de medische causaliteit

- elk letsel apart
- vergoeding voor hulp van derden

CVP spreekt zich uit over - juridische causaliteit
indien afwijzing: gemotiveerd verslag
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Dienstongeval Defensie

Initiatief dossier aanvraag vergoedingspensioen

CVP => opvraging administratief “ongevallendossier” Defensie DGJM-REG-ACCINC-001 => 
juridische causaliteit

Indien GEEN aangifte PDOS (ondanks Mod 150 !) => GEEN bijkomende rechten 
gezondheidszorgen!

Indien pas aangifte na enkele jaren…
• Rechten beginnen pas te lopen op moment van opstarten/ontvankelijkheid procedure PDOS

• “Mod 150” dient alleen als begin bewijs medische causaliteit (retrograad door arts die patiënt niet 
behandeld heeft en zonder medische gegevens : veel minder bewijskracht!)
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Vergoedingspensioen

DKV kaart bij dienstongeval

Dekking

• Hospitalisatie

• Ambulante zorgen : 30 dagen PRE-hosp +  90 dagen POST-hosp

• Ambulante zorgen aantal zware ziekten => zie lijst website 
Tussenkomsten

• RIZIV-erkende prestaties : remgeld + supplementen

• Niet-RZIV-erkende prestaties : plafond

• Vrijstelling 

• Pha => ook DKV-kaart tonen   
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Tijdstip aanvraagVERGOEDINGSPENSIOEN

X 1 X 2 X 3 X 4

Beslissing CVP

Aanvraag ontvankelijk verklaard 

door PDOSAanvraag VPFeit

X 3  ≤  X 1 + 3 maanden (einde maand) 

Vb: ongeval 14 Feb => aanvraag ontvankelijk verklaard ULT 31 Mei)

Feit Aanvraag VP

Aanvraag ontvankelijk verklaard 

door PDOS Beslissing CVP

X 1 X 2 X 3 X 4

KIVT
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Tijdstip aanvraagVERGOEDINGSPENSIOEN

X 1 X 2 X 3 X 4

Beslissing CVP

Aanvraag ontvankelijk verklaard 

door PDOSAanvraag VPFeit

X 3  ≥  X 1 + 3 maanden (einde maand) 

Vb: ongeval 14 Feb => aanvraag ontvankelijk verklaard 05 Jun

Feit Aanvraag VP Aanvraag ontvankelijk verklaard Beslissing CVP

X 1 X 2 X 3 X 4

KIVT
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Vergoedingspensioen VGP

Model 150       +                                     Administratief ongevallendossier

Aanvraagformulier VGP    volledig invullen!!! 

Medische verslagen !!!

1

2

3
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Vergoedingspensioen

Aanvraag is ontvankelijk

Kopie bezorgen aan BFA-M
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Vergoedingspensioen (k)IVT

- RIZIV erkende prestaties (ZIV-deel en remgeld)

=> ENKEL remgeld wordt terugbetaald. GEEN bijkomende tegemoetkoming voor supplementen

• RIZIV erkende prestaties (forfaitaire tussenkomst ZIV)

(Vb: rolstoel) RIZIV / VSB

 Het volledige aandeel patiënt terugbetaald.

Indien niet redelijk: MEDAD BFA-M bepaalt het terug te betalen deel. 

-- RIZIV erkende prestaties waarvoor geen tarief 

(Vb: eosine, plaaster, verbandmateriaal, …) 

=> ALLES wordt terug betaald door BFA-M.

• NIET-RIZIV erkende prestaties 

(Vb: doorligmatras) 

=> ALLES wordt terug betaald door BFA-M. 

Indien niet redelijk: MEDAD BFA-M bepaalt het terug te betalen deel.
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Vergoedingspensioen

1.  Uitnodiging arts GGD voor medisch onderzoek

2. Commissie VGP

3. Beslissing:           < 10%  of ≥ 10%    
EN IVT of  OVT 
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Vergoedingspensioen IVT

1. Maandelijks vergoeding gecorreleerd aan invaliditeits % ( vanaf  10% )

2. Gemaakte ziektekosten die in causaal verband staan met de erkende kwaal
Vergoedingen bij  IVT uitbetaald door BFA-M
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Vergoedingspensioen IVT  

Initiatief bij slachtoffer

Bewijslast bij slachtoffer

• => belang van medische attesten en verslagen voor Medisch Adviseur BFA-M!
(geen toegang tot militair medisch curatief dossier!)

• Originele facturen bijhouden

• Cave voorafgaande toestemming BFA-M en offertes !
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Vergoedingspensioen OVT

1. Maandelijks vergoeding gecorreleerd aan invaliditeits % (>10% of meer)

2. Alle gemaakte ziektekosten
Vergoedingen bij OVT uitbetaald door HZIV/CAAMI
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Vergoedingspensioen

- tijdelijk voor een periode  van max 5 jaar: herziening

2 uitzonderingen: - blindheid, verlies oog, amputatie
- lichamelijks schade opgelopen in oorlogstijd, DOVO  

- herzieningsonderzoek bij arts GGD (geen medische causaliteit bepaling)
- beslissing door minister van pensioenen :  

definitieve schaderegeling :  hoger, lager of gelijk                                                                                     
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Vergoedingspensioen

Herziening wegens verergering en/ of verwikkeling:

-> arts GGD 
- verergering geen causaal verband te bepalen door arts

< 5% erbij geen beslissing voorleggen aan CVP
> 5% erbij wel beslissing voorleggen aan CVP

- verwikkeling wel causaal verband te bepalen door arts en beslissing
voorleggen aan CVP 

Medische verslagen als stavingsstukken!!             
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Vergoedingspensioen

CASUS: Ruggewervelfractuur 16 mei

K(IVT)                                            PDOS - 25 juni             PDOS - 1 september              

hospitalisatie 2 weken   DKV

thuis               hospitaalbed + _
matras + _
bedpan + _
verbandmateriaal + _
krukken + _
na 8 weken lumbostaat + _
na 12 weken autostoelaanpassing + _
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Vergoedingspensioen 
≈

Ongevallenverzekering
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Dienstongeval

- bij hospitalisatie in België:  DKV kaart afgeven

- vergoedingspensioen aanvragen binnen de 3 maanden         
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Vergoedingspensioen
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Vergoedingspensioen

Voordelen                   - billijke vergoeding, gekoppeld aan de index

- % alle gecumuleerd,

- niet belast

Nadelen                        - < 10% ?

- complex 

- verschil     IVT       OVT  (alle medische kosten + transportkosten)
80%     100%  uitbetaling



31

vergoedingspensioen
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Questions


