Workshops Instructor Day NAC 30 april 2026

Workshop ‘Mobiele opnamestudio’ (N) 
Deze workshop bied je een unieke kans om hands-on ervaring op te doen met het maken van professionele instructievideo’s — een vaardigheid die steeds belangrijker wordt in moderne militaire en educatieve communicatie. 

Workshop ‘Leadership in het onderricht’ (N & F)
Jonge instructeurs staan vaak dicht bij hun kandidaten, wat de rol als leider complexer maakt. In deze workshop leer je hoe je gezag opbouwt, grenzen bewaakt en toch authentiek blijft. Praktische tips en reflectie helpen je groeien in je rol als begeleider én leider.

Workshop ‘Kwaliteit versus ontwikkeling’ (N)
Deze workshop daagt je uit om je drijfveren, overtuigingen en ontwikkelpunten te verkennen en te verbinden met je professionele rol. Je leert hoe je kwaliteitsgesprekken voert die ontwikkeling stimuleren, zelfs bij een competentiehiaat. Een unieke kans om jezelf en je aanpak te verdiepen in een veilige, inspirerende setting. Breng je ervaring, haal nieuwe inzichten – en groei als instructeur én als mens.

Workshop ‘Omgaan met alcohol- en druggebruik bij kandidaten’ (N &F)
In een veeleisende omgeving zoals Defensie is waakzaamheid ten aanzien van misbruik en/of verslavend gedrag een collectieve verantwoordelijkheid. Instructeurs moeten als rolmodellen en referentiepunten in staat zijn om subtiele signalen op te merken, met gezond verstand te handelen en bij te dragen aan de veerkracht van teams. De rol van instructeurs gaat immers verder dan lesgeven. Ze zijn vaak de eerste die signalen opvangen van alcohol- of druggebruik bij kandidaten. Tijdens deze interactieve workshop van de Cel Addict krijg je handvaten om gepast te reageren en te signaleren. Samen zorgen we voor een veilige en ondersteunende leeromgeving.

Workshop ‘Hoe schrijf ik een goede OPR (oriëntatie, prestatie, reflectie)-leertaak?’ 
(N & F) 
Ben jij ook zoveel tijd kwijt aan jouw inhoudelijke voorbereiding van leeractiviteiten? Ben jij vervolgens tijdens deze leeractiviteiten nog volledig bezig met diezelfde inhoud? Maak in deze workshop kennis met nieuwe leermethoden waarbij jij dankzij een andere voorbereiding jouw aandacht volledig bij de leerlingen kan leggen. Doe mee aan deze workshop en laat je inspireren!

Workshop ‘Gamification’ (N)
Ben jij een instructeur, coach of ben je gewoon nieuwsgierig naar innovatieve leermethoden? Dan is deze workshop iets voor jou! Beleef zelf hoe gamification werkt in de praktijk tijdens een spannende “escape room experience”!



Workshop ‘Didactische werkvormen’ (N)
In deze hands-on workshop leer je doelgericht didactische werkvormen kiezen en inzetten op basis van leerdoelen, groepsprofiel en evaluatiecriteria. We verkennen verschillende werkvormen en gaan hiermee concreet aan het werk.

Workshop ‘Communicatie’ (N & F)
Deze workshop versterkt je communicatie als instructeur: actief luisteren, helder instrueren en doelgerichte feedback geven. We werken met praktische modellen om motivatie en assertiviteit te verhogen. Je traint het voeren van (moeilijke) gesprekken en je leert bewuster omgaan met non-verbaal gedrag.

Workshop ‘Virtual room’ (N)
Faciliteren in een virtuele of hybride leeromgeving vraagt andere keuzes. In deze workshop starten we met een uitleg rond onze actuele VR-room. Nadien word je uitgenodigd om zelf actief aan de slag te gaan.



Ateliers Instructor Day NAC 30 avril 2026

Atelier « Studio d’enregistrement mobile » (N)
Cet atelier vous offre une occasion unique d’acquérir une expérience pratique dans la création de vidéos d’instruction professionnelles — une compétence de plus en plus essentielle dans la communication militaire et éducative moderne. Également accessible aux instructeurs francophones qui comprennent bien le néerlandais.

Atelier « Leadership dans l’enseignement » (N & F)
Les jeunes instructeurs sont souvent proches de leurs candidats, ce qui rend leur rôle de leader plus complexe. Cet atelier vous apprend à établir votre autorité, à fixer des limites tout en restant authentique. Des conseils pratiques et des moments de réflexion vous aident à évoluer dans votre rôle d’accompagnateur et de leader.

Atelier « Qualité versus développement » (N)
Cet atelier vous invite à explorer vos motivations, convictions et points de développement, et à les relier à votre rôle professionnel. Vous apprendrez à mener des entretiens de qualité qui stimulent le développement, même en cas de lacunes de compétences. Une occasion unique d’approfondir votre approche dans un cadre sûr et inspirant. Apportez votre expérience, découvrez de nouvelles perspectives — et grandissez en tant qu’instructeur et en tant que personne. Également accessible aux instructeurs francophones qui comprennent bien le néerlandais.

Atelier « Gérer la consommation d’alcool et de drogues chez les candidats » (N & F)
Dans un environnement exigeant comme la Défense, la vigilance face aux abus ou comportements addictifs est une responsabilité collective. Les instructeurs, en tant que modèles et points de référence, doivent être capables de détecter les signaux subtils, d’agir avec bon sens et de contribuer à la résilience des équipes. Leur rôle dépasse l’enseignement : ils sont souvent les premiers à percevoir les signes de consommation d’alcool ou de drogues chez les candidats. Lors de cet atelier interactif animé par la Cellule Addict, vous recevrez des outils pour réagir et signaler de manière appropriée. Ensemble, nous créons un environnement d’apprentissage sûr et bienveillant.

Atelier « Comment rédiger une bonne tâche d’apprentissage OPR (orientation, prestation, reflection) ? » (N & F)
Vous passez beaucoup de temps à préparer le contenu de vos activités d’apprentissage ? Et pendant l’activité, êtes-vous encore absorbé par ce contenu ? Dans cet atelier, découvrez de nouvelles méthodes d’apprentissage qui vous permettent, grâce à une autre préparation, de vous concentrer pleinement sur vos élèves. Participez et laissez-vous inspirer !

Atelier « Gamification » (N)
Vous êtes instructeur, coach ou simplement curieux des méthodes d’apprentissage innovantes ? Alors cet atelier est fait pour vous ! Vivez vous-même le fonctionnement de la gamification à travers une expérience palpitante “ d’escape room” ! Également accessible aux instructeurs francophones qui comprennent bien le néerlandais.

Atelier « Méthodes pédagogiques » (N)
Dans cet atelier pratique, vous apprendrez à choisir et à utiliser des méthodes pédagogiques ciblées en fonction des objectifs d'apprentissage, du profil du groupe et des critères d'évaluation. Nous explorerons différentes méthodes et les mettrons concrètement en pratique. Également accessible aux instructeurs francophones qui comprennent bien le néerlandais.

Atelier « Communication » (N & F)
Cet atelier renforce vos compétences en communication en tant qu'instructeur : écoute active, instructions claires et feedback ciblé. Nous travaillons avec des modèles pratiques pour accroître la motivation et l'assertivité. Vous vous entraînez à mener des conversations (difficiles) et vous apprenez à être plus conscient du comportement non verbal.

Atelier « Salle virtuelle » (N)
Faciliter dans un environnement d'apprentissage virtuel ou hybride nécessite d'autres choix. Dans cet atelier, nous commencerons par une explication de notre salle VR actuelle. Ensuite, vous serez invité à vous mettre activement au travail. Également accessible aux instructeurs francophones qui comprennent bien le néerlandais.

